
STANOVY

ZDRUŽENIA CESTOVNÉHO RUCHU 

„GALANTSKO“

Článok I.

VŠEOBECNÉ  USTANOVENIA
1.

Názov


Združenie cestovného ruchu GALANTSKO (ďalej v texte len Združenie) je dobrovoľná, nepolitická a záujmová organizácia združujúca svojich členov so záujmom o rozvoj cestovného ruchu v regióne na báze partnerstva.  


2.
Sídlo

Sídlom Združenia je Galanta, Mierové námestie 941/1.

3.
Právna forma

Združenie je právnickou osobou podliehajúcou registrácii v zmysle zákona č. 83/1990 Zb. o združovaní občanov v znení neskorších predpisov.


Článok II.

POSLANIE, CIELE  A  PREDMET ČINNOSTI  ZDRUŽENIA
1.
Základné poslanie Združenia
Základným poslaním Združenia je podpora rozvoja a zvyšovania kvality služieb cestovného ruchu v regióne s cieľom:

a) aktívne zastupovať záujmy Združenia a jeho členov, 

b) aktívne zastupovať záujmy regiónu v oblasti cestovného ruchu,

c) podporovať rozvoj infraštruktúry a zvyšovanie kvality, vrátane vytvárania podmienok podnikania v oblasti CR v regióne,

d) realizovať marketingové a PR aktivity podporujúce činnosť Združenia a rozvoj CR v regióne, 

e) zriaďovať a zabezpečovať chod informačného strediska a informačných boxov v regióne,

f) poskytovať poradenskú pomoc podnikateľom v CR, ostatným podnikateľom a záujemcom o podnikanie v CR,

g) organizovať kurzy, semináre a školenia zamerané na nové poznatky pre rozvoj CR,

h) organizovať exkurzie, účasť na výstavách, veľtrhoch a iných podujatiach propagačného charakteru,

i) spolupracovať s inými združeniami, inštitúciami a podnikateľskými subjektami, pôsobiacimi v oblasti cestovného ruchu, 

j) spolupracovať so zahraničnými združeniami a zväzmi podobného zamerania,

k) realizovať aktivity spojené s výchovou miestneho obyvateľstva vo vzťahu k cestovnému ruchu,

l) spolupracovať na tvorbe miestnych a regionálnych predpisov v oblasti cestovného ruchu,

m) spolupracovať na tvorbe miestnych a regionálnych plánov a stratégií rozvoja v rámci cestovného ruchu,

n) zabezpečovať ďalšie úlohy, ktoré napĺňajú základné poslanie Združenia, a ktoré schváli Valné zhromaždenie alebo Predstavenstvo


Článok III. 

ČLENSTVO
1.
Druhy členstva
Stanovy umožňujú tri druhy členstva:

Zakladajúci členovia s hlasovacím právom;

Riadni členovia s hlasovacím právom;

Čestní členovia bez hlasovacieho práva.

a) Zakladajúci členovia s hlasovacím právom

sú tak členovia prípravného výboru, ako aj fyzické alebo právnické osoby, ktoré svojim vyhlásením o pristúpení k Stanovám Združenia predloženým na registráciu a doručenom prípravnému výboru do ukončenia registrácie Združenia vyjadrili svoj súhlas s poslaním, cieľmi a predmetom činnosti Združenia, a ktorí sa ideovo, organizačne a finančne podieľali na založení Združenia.


b) Riadnym členom Združenia s hlasovacím právom 
sa môže stať každá fyzická alebo právnická osoba, ktorá poskytuje služby v oblasti  CR, alebo sa podieľa na vytváraní potrebných podmienok pre rozvoj CR, ktorá súhlasí so Stanovami, poslaním a cieľmi Združenia, a ktorej činnosť je v súlade s morálkou a zásadami hospodárskej súťaže. Riadnym členom Združenia môže byť tak fyzická či právnická osoba, ktorá služby v oblasti CR priamo nevykonáva, ale ktorej záujmom je rozvoj a podpora cestovného ruchu v regióne. Miesto jej bydliska alebo sídla v regióne nie je rozhodujúce. 


c) Čestní členovia bez hlasovacieho práva
sú fyzické a právnické osoby, ktoré významnou mierou pomohli alebo pomáhajú Združeniu a CR vôbec. Schvaľuje ich Valné zhromaždenie. Navrhuje ich ktorýkoľvek člen Združenia. Z ich členstva nevyplýva platenie členského poplatku ani priama účasť na práci jednotlivých komisií, ani Združenia. Propagujú a šíria dobré meno Združenia. Miesto ich bydliska alebo sídla v regióne nie je rozhodujúce. 


2.
Vznik členstva
a) O prijatí uchádzača o členstvo rozhoduje Predstavenstvo na základe písomnej žiadosti uchádzača doručenej Predstavenstvu,  ktorá obsahuje písomné vyjadrenie súhlasu so stanovami Združenia, jeho cieľmi a predmetom činnosti. Predstavenstvo rozhoduje v lehote do 90 dní od doručenia žiadosti. Písomnú žiadosť nepodávajú zakladajúci členovia a čestní členovia. 
b) Členstvo v Združení vzniká na základe rozhodnutia Predstavenstva o prijatí za člena a následného zápisu uchádzača o členstvo do zoznamu členov Združenia, za podmienky zaplatenia vstupného a členského príspevku do 15 dní od doručenia rozhodnutia o prijatí za člena. Platenie členského poplatku sa netýka čestných členov.

3. 
Zánik členstva
Členstvo v Združení zaniká:

a) dobrovoľným vystúpením na základe písomného oznámenia člena doručeného Predstavenstvu,

b) vymazaním zo zoznamu členov v dôsledku úmrtia alebo zániku právnickej osoby alebo zániku oprávnenia na podnikateľskú činnosť,

c) vylúčením člena na základe rozhodnutia Valného zhromaždenia, a to v prípadoch keď člen porušil Stanovy, interné predpisy, neplnil si členské povinnosti,  závažným spôsobom porušil zásady stavovskej etiky a hospodárskej súťaže, poškodzoval dobré meno Združenia alebo ak konal proti záujmom Združenia, a ani po písomnom upozornení nevykonal kroky, ktoré by viedli k náprave, resp. k odstráneniu vytýkaných nedostatkov. Takto vylúčený člen môže byť opätovne prijatý za člena Združenia až po uplynutí troch (3) rokov.  

4.
Používanie označenia „člen“, „členovia“
V ďalšom texte týchto Stanov, ako aj v praxi (pri ústnych a písomných vyjadreniach a pod.) ak nie je špecifikované o aký druh členstva ide, týka sa označenie „člen“, „členovia“  všetkých členov (zakladajúcich, riadnych a čestných).  

Článok IV.

PRÁVA  A  POVINNOSTI  ČLENOV  ZDRUŽENIA
Práva a povinnosti člena združenia vznikajú dňom zápisu do zoznamu členov Združenia. 

1.
Práva členov
Členovia Združenia majú právo najmä:

a) pravidelne byť informovaní o činnosti a hospodárení Združenia,

b)   zúčastňovať sa na zasadnutiach Valného zhromaždenia s jedným rozhodujúcim hlasom (okrem čestných členov), 

c)   voliť orgány Združenia a byť volení do orgánov Združenia (okrem čestných členov),
d) vykonávať zverené funkcie v orgánoch Združenia,

e) upozorňovať orgány Združenia na nedostatky a dávať podnety na ďalšiu činnosť Združenia,

f) participovať na propagácii Združenia a jeho jednotlivých členov prostredníctvom marketingových aktivít Združenia,

g) požadovať za podmienok uvedených v Stanovách zvolanie Valného zhromaždenia, alebo iniciovať zasadnutie iných orgánov Združenia,

h) zúčastňovať sa na činnosti, akciách a aktivitách Združenia,

i) navrhovať Predstavenstvu vylúčenie členov zo Združenia,

j) vystupovať na verejnosti a v médiách (printových aj elektronických) ako členovia Združenia.

2.
Povinnosti členov
a) dodržiavať stanovy Združenia,

b) plniť, prípadne rešpektovať rozhodnutia orgánov Združenia,

c) chrániť dobré meno a záujmy Združenia,

d) zdržať sa konania, ktoré by mohlo poškodiť záujmy Združenia, 

e) poskytovať potrebnú súčinnosť a všestranne sa usilovať o realizáciu cieľov Združenia,

f) riadne a včas platiť členské príspevky v stanovenej výške (výšku vstupného a ročného členského poplatku schvaľuje Valné zhromaždenie), 

g) dodržiavať všeobecné zásady podnikateľskej a profesionálnej etiky v cestovnom ruchu,

h) poskytovať Združeniu všetky údaje a informácie z okruhu ich pôsobnosti týkajúce sa cestovného ruchu potrebné pre činnosť Združenia,

i) bezodkladne oznamovať orgánom Združenia skutočnosti podmieňujúce alebo ovplyvňujúce členstvo v Združení, vrátane zmeny statusových údajov,

j) pri prezentáciách svojich služieb z oblasti CR verejne sa hlásiť k členstvu v Združení formou letákov, nálepiek, nápisov, na svoju webovú stránku umiestniť odkaz na stránku Združenia v hlavnom menu stránky, spomenutím členstva v Združení (v komunikácii s médiami propagujúcimi činnosť člena Združenia).
Článok V.

ORGÁNY ZDRUŽENIA A ICH PÔSOBNOSŤ
Orgánmi Združenia sú: 

a) Valné zhromaždenie, 

b) Predstavenstvo, 

c) Predseda, 

d) Výkonný sekretariát, 

e) Dozorná rada 


1.

Valné zhromaždenie
a) Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom Združenia a tvoria ho všetci členovia Združenia. Na Valné zhromaždenie možno prizvať aj nečlenov, ak to vyžaduje predmet rokovania,

b) Valné zhromaždenie sa schádza jedenkrát do roka,

c) zvoláva ho Predseda Združenia. Predseda zvoláva Valné zhromaždenie najneskôr do 30 dní aj vtedy, ak o to požiada písomne nadpolovičná väčšina  členov (zakladajúcich a riadnych) alebo predseda Dozornej rady. V prípade, že Valné zhromaždenie nebude uznášaniaschopné, Predseda zvoláva náhradné Valné zhromaždenie s nezmeneným programom tak, aby sa konalo do 30 dní odo dňa termínu  pôvodne zvolaného Valného zhromaždenia.

d) Valné zhromaždenie je uznášaniaschopné ak je prítomná nadpolovičná väčšina tak zakladajúcich, ako aj riadnych členov. Valné zhromaždenie rozhoduje jednoduchou väčšinou prítomných členov, 

e) v prípade zmeny Stanov a zrušenia Združenia je potrebná 2/3  väčšina hlasov všetkých členov s hlasovacím právom, vrátane súhlasu 2/3 väčšiny zakladajúcich členov Združenia. 

2.
Pôsobnosť Valného zhromaždenia
Valné zhromaždenie

f) schvaľuje Stanovy Združenia, volebný a rokovací poriadok,

g) volí a odvoláva všetky orgány Združenia vrátane predsedu, 

h) rozhoduje o zámeroch, cieľoch Združenia, schvaľuje plán činnosti Združenia,


i) schvaľuje rozpočet Združenia a jeho čerpanie, 

j) schvaľuje výšku vstupného a ročného členského príspevku,

k) rozhoduje o zriadení hospodárskych subjektov Združenia,

l) schvaľuje správu o činnosti Združenia,

m) potvrdzuje členstvo Združenia v medzinárodných a národných organizáciách cestovného ruchu, alebo v iných združeniach obdobného zamerania,

n) udeľuje čestné členstvo, 

o) rozhoduje o odvolaniach proti rozhodnutiu Predstavenstva,

p) rozhoduje o zániku Združenia a ustanovení osoby zodpovednej za likvidáciu.
q) rozhoduje o vylúčení člena zo Združenia. 
3.
Predstavenstvo 
a) Predstavenstvo je najvyšším výkonným orgánom Združenia v období medzi rokovaniami Valného zhromaždenia.

b) Predstavenstvo  je volené na obdobie 2 rokov. Tvoria ho 9 členovia, vrátane Predsedu.
Valné zhromaždenie volí 6 členov spomedzi riadnych členov a troch členov spomedzi zakladajúcich členov. Z celkového počtu 9 členov Predstavenstva zvolí Valné zhromaždenie Predsedu jednoduchou väčšinou. Zvolenie Predsedu je limitované dvomi (2) funkčnými obdobiami po sebe.

c) 9 členov predstavenstva si spomedzi seba volí dvoch podpredsedov. 

d) Predstavenstvo sa schádza 1 krát štvrťročne, ak Predstavenstvo nerozhodne inak. Jeho rokovania riadi Predseda, alebo ním poverený podpredseda.

e) Rokovania Predstavenstva sa môžu zúčastniť  s právom poradného hlasu aj predseda Dozornej rady, Generálny sekretár a vedúci (predsedovia) organizačných jednotiek Združenia (ak budú vytvorené).

f) Na rokovanie Predstavenstva môžu byť prizvaní odborníci pre konkrétne prejednávané otázky. 

g) Predstavenstvo je uznášania schopné ak je prítomných viac ako polovica jeho členov, vrátane aspoň dvoch zakladajúcich členov. Rozhodnutia sa prijímajú nadpolovičnou väčšinou hlasov prítomných členov Predstavenstva. V prípade rovnosti hlasov rozhoduje hlas Predsedu, resp. predsedajúceho.

h) Predstavenstvo môže prijať svoje rozhodnutie aj mimo rokovania Predstavenstva tak, že jednotliví členovia Predstavenstva vyjadria preukázateľne (emailom, faxom, telegramom a pod.) svoj súhlas prípadne nesúhlas s návrhom rozhodnutia, ktorý musí byť podpísaný Predsedom. Pre takúto formu rozhodovania je takisto potrebný nadpolovičný súhlas všetkých členov Predstavenstva vrátane súhlasu aspoň dvoch členov Predstavenstva spomedzi zakladajúcich členov,
4.
Pôsobnosť Predstavenstva
Do pôsobnosti Predstavenstva Združenia patrí najmä:

a) predkladanie návrhov plánov činnosti Združenia v súlade s poslaním, cieľmi a predmetom činnosti Združenia (pozri článok II, bod 1, písm. a) - n)), vrátane jeho hospodárskeho zabezpečenia Valnému zhromaždeniu na schválenie,

b) voľba podpredsedov, 

c) rozhodovanie o zverení jednotlivých činností, resp. úsekov do pôsobnosti konkrétneho člena predstavenstva,

d) schvaľovanie záväzkov parafovaných Predsedom Združenia alebo generálnym sekretárom Združenia, 

e) predkladanie svojich návrhov Valnému zhromaždeniu  na rozhodnutie o vylúčení alebo vyškrtnutí člena zo zoznamu členov Združenia, ako aj rozhodovanie o neprijatí nových členov v prípade odvolania uchádzača. Návrhy týkajúce sa vylúčenia členov môžu podávať aj ostatní členovia Združenia, a to písomnou formou Predstavenstvu,

f) predkladanie návrhov na schválenie výšky mimoriadnych členských príspevkov Valnému zhromaždeniu,
g) zriaďuje Výkonný sekretariát Združenia, prípadne jeho činnosť zabezpečuje dodávateľským spôsobom,
h) zriaďovanie pracovných sekcií, prípadne komisií,
i) predkladanie návrhov Valnému zhromaždeniu na zmeny štruktúry Združenia,

j) za Predstavenstvo vystupuje navonok a podpisuje Predseda, 


k) navrhuje Valnému zhromaždeniu orgán zodpovedný za majetkové vysporiadanie pri zániku Združenia. V prípade neschválenia takéhoto orgánu sa stáva likvidátorom posledne zvolený Predseda.


5.
 Predseda 
a) Predseda  je štatutárnym orgánom Združenia. Koná vo všetkých veciach Združenia s výnimkou tých, ktoré sú týmito Stanovami zverené do pôsobnosti iných orgánov Združenia. Zastupuje Združenie navonok, 

b) je volený Valným zhromaždením na obdobie 2 rokov, 

c) riadi činnosť Predstavenstva. Vykonáva rozhodnutia Predstavenstva a Valného zhromaždenia. 
V prípade neprítomnosti alebo časovej zaneprázdnenosti ho zastupujú podpredsedovia v rozsahu nevyhnutnom pre zabezpečenie činnosti Združenia, prípadne členovia predstavenstva v rozsahu zverenej pôsobnosti.


6.
Pôsobnosť Predsedu
Do pôsobnosti Predsedu Združenia prináleží najmä:

a) riadenie a koordinácia činnosti Združenia v súlade so Stanovami, rozhodnutiami Valného zhromaždenia a Predstavenstva,

b) zvolávanie Predstavenstva a riadenie jeho rokovaní,

c) zvolávanie Valného zhromaždenia v súlade so Stanovami,  

d) predkladanie návrhov na prijatie rozhodnutia Predstavenstva mimo jeho rokovaní,

e) riešenie pracovno-právnych otázok zamestnancov Združenia (môže byť zverené do kompetencie generálneho sekretára), 

f) Predseda Združenia môže na základe udeleného a prijatého plnomocenstva splnomocniť Generálneho sekretára na výkon niektorých zo svojich právomocí.   

7.
Výkonný sekretariát a jeho pôsobnosť
a) Prácu Výkonného sekretariátu riadi Generálny sekretár Združenia, ktorý je výkonným orgánom Združenia.  V rozsahu udeleného plnomocenstva a v súlade so Stanovami môže Generálny sekretár prijímať v mene Združenia záväzky.

b) Výkonný sekretariát zabezpečuje realizáciu rozhodnutí Valného zhromaždenia, Predstavenstva a Predsedu Združenia. Vypracúva návrhy zamerania činnosti a rozpočtu, hospodári s majetkom, 

c) pravidelne informuje Predsedu a členov Predstavenstva o hospodárení a činnosti Združenia,

d) Výkonný sekretariát môže zabezpečovať činnosť aj prostredníctvom externých odborných pracovníkov. Práce sekretariátu môžu vykonávať aj iné subjekty dodávateľským spôsobom. 

8.
Dozorná rada
Dozorná rada je kontrolným orgánom Združenia. Tvoria ju predseda a dvaja členovia, volení Valným zhromaždením jednoduchou väčšinou.

a) členom dozornej rady je aspoň jeden zo zakladajúcich členov, 

b) predseda Dozornej rady riadi činnosť Dozornej rady, v súlade so Stanovami a rozhodnutiami Valného zhromaždenia, ktorému zodpovedá za svoju činnosť, 

c) predseda Dozornej rady má právo zúčastňovať sa na zasadaní Predstavenstva s poradným hlasom.

9.
 Pôsobnosť Dozornej rady
Do pôsobnosti Dozornej rady patrí najmä:

a) vykonávať kontrolu hospodárenia a účelového využitia prostriedkov Združenia v súlade so záväznými právnymi predpismi, pri rešpektovaní zásad hospodárnosti a odbornej starostlivosti, 

b) predkladať správy a odporúčania  Valnému zhromaždeniu a Predstavenstvu Združenia,

c) kontrolovať dodržiavanie Stanov, plnenie uznesení Valného zhromaždenia a Predstavenstva Združenia,

d) vyjadrovať sa k návrhu rozpočtu a navrhovať opatrenia na nápravu zistených nedostatkov.  

Článok VI. 

HOSPODÁRSKA  ČINNOSŤ

Združenie je samostatným hospodárskym subjektom. Hospodári s vlastným a so zvereným majetkom, a to tak s hnuteľným, ako aj nehnuteľným majetkom.

Nakladá s ním v súlade so všeobecnými záväznými právnymi predpismi, Stanovami  Združenia a s internými predpismi Združenia.  Združenie hospodári podľa rozpočtu schváleného Valným zhromaždením.


1. 
Financovanie činnosti Združenia
Združenie financuje svoju činnosť predovšetkým:

a) z príjmov z vlastnej činnosti,

b) zo sponzorstva a darov,

c) z dobrovoľných príspevkov členov,

d) z výnosov zo služieb poskytovaných za úhradu a iných povolených činností,

e) z členských príspevkov,

f) z verejných zdrojov (fondy EÚ, štátny rozpočet).

2.
Založenie vlastných organizácií a organizačných zložiek 
a) Združenie môže zakladať agentúry, nadácie,  prípadne ďalšie právnické osoby, ako aj svoje organizačné zložky.
b) Združenie vedie účtovníctvo podľa Zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov.

Článok VII.

ZÁNIK ZDRUŽENIA
1.
 Spôsoby zániku
Združenie môže zaniknúť týmito spôsobmi:


a) dobrovoľným rozpustením a následnou likvidáciou, 

b) zlúčením s iným združením na základe rozhodnutia Valného zhromaždenia (súhlas 2/3 väčšiny všetkých členov, vrátane 2/3 väčšiny všetkých zakladajúcich členov), 

c) právoplatným rozhodnutím príslušného orgánu Slovenskej republiky.


2.
Spôsoby likvidácie

a) Ak Združenie zaniká rozpustením, Valné zhromaždenie ustanoví likvidátora.

b) Pri likvidácii Združenia vykoná likvidátor majetkové vysporiadanie, pričom najprv  uhradí všetky záväzky Združenia.

c) S likvidačným zostatkom naloží  likvidátor podľa rozhodnutia Predstavenstva,

d) členovia Združenia nezodpovedajú za záväzky Združenia nad rámec schválených členských príspevkov.

Článok VII. 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

1.
Právoplatnosť stanov
a) Stanovy nadobúdajú právoplatnosť dňom registrácie Združenia a účinnosť dňom schválenia Valným zhromaždením.

b) Združenie vzniká dňom registrácie Ministerstvom vnútra SR.

V Galante dňa:  27. 9. 2007
Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky, registrácia vykonaná dňa 27. 9. 2007, číslo spisu VVS/1-900/90-30448
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